Coach

Entwicklung

Resilienz

Freude
Impulsvortrage

Individuelle Losungen
Flexibilitat
Klarheit
Organisationen

Sabine i“ieckmann

Coaching hilft Ihnen, Klarheit und Orientie-
rung zu gewinnen.

Ich begleite und unterstiitze Einzelpersonen,
Teams und Organisationen dabei
« Klarheit tber ihre Situation zu gewinnen
- Eigene Ziele zu formulieren
+ Neue Handlungsspielraume und Perspek-
tiven zu entdecken
+ Individuelle Lésungen zu entwickeln und
umzusetzen

Und das immer unter Berticksichtigung Ihrer
Bedrfnisse, Ressourcen und Kompetenzen.
Die Methoden, die ich einsetze, orientieren
sich an lhrer konkreten Fragestellung.

Resilienz

Resiliente Menschen begegnen Anforderun-
gen des tdglichen Lebens flexibel, erfolgreich
und lhren Méglichkeiten entsprechend. Resi-
lienz umfasst Eigenschaften wie Widerstands-
kraft, Belastbarkeit und Flexibilitat.

Mit einem Resilienzcoaching/- Training starken
Sie nachhaltig Ihre Fahigkeiten, gut ausbalan-

mobil: +49 (0) 151 61 44 90 74
coaching@sabine-heckmann.de

Coaching

Hofmannstrafle 3
35392 Giel3en

Neue Wege gehen - Veranderungen aktiv gestalten neue Wege

ciert und im Einklang mit Ihren Bedirfnissen,

Fahigkeiten und Moglichkeiten, agieren z - .
o getien undHoglientetien, agieren zu innere Antreiber
ctress und Burnout Widerstandskraft

Burnout ist ein Zustand korperlicher, geistiger

und emotionaler Erschdpfung. Sie haben die ‘e T}
Fahigkeit verloren, sich zu entspannen und zu Wer‘te Fu h ru ngSkrafte
erholen.

Mein Ziel ist es, Sie zeitnah und unter Beruck-
sichtigung Ihrer Stressoren und Ressourcen in B u rn O Ut berat u n g
die Lage zu versetzen, wieder kraftvoll, gesund

und selbstbestimmt agieren zu kdnnen. H altu ng
Darauf aufbauend unterstitze ich Sie dabei,

Kompetenzen und Strategien zu entwickeln, :
mit denen Sie sich nachhaltig starken und AChtsam kelt
schiitzen kdnnen.

Alle Leistungen biete ich auf Deutsch und auf Tral n er

Englisch an.

Seminare

Fragen / Interesse?
Sprechen Sie mich an, ich freue mich auf ein
Gesprach mit lhnen.

Handlungsspielraume

Workshops

Grenzen

ressourcenorientiert

Perspektiven (-wechsel)

Stressberatung

Eigene Ziele

Einzelpersonen

Team




